POLITYKA OCHRONY DZIECI
w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego

§ 1.

Definicje

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

1.
2.

© o~

10.
11.

Matoletni, dziecko — oznacza kazda osobe ponizej 18 roku zycia.

Mtodociany, pracownik mtodociany — pracownik powyzej 15 i ponizej 18 roku zycia,
W rozumieniu art. 190 kodeku pracy, w tym osoba ponizej 15 roku zycia, zatrudniona
celem praktycznej nauki zawodu, zgodnie z art. 191 § 21-23 kodeksu pracy;

Praktykant — osoba ponizej 18 roku zycia realizujaca u pracodawcy praktyczng nauke
zawodu;

Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z dzie¢mi — 0soba
wyznaczona przez pracodawce do roli opiekuna praktyk lub instruktora praktycznej nauki
zawodu,

Personel, pracownicy — og6t pracownikoéw pracodawcy, w tym osoby niewyznaczone do
pracy z dzieémi, jak tez osoby wykonujace w sposob staly czynnosci w zakladzie pracy
na innej podstawie prawnej, niz umowa o prac¢

Pracodawca — Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku, LODR;

Zaktad pracy — miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez dziecko;

Kierownictwo — osoba lub funkcja kierujaca dziatalno$cig operacyjng pracodawcy;
Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka,
W szczegblnos$ci popelnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego
przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca
przestepstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing;

Dokument, standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument;

Hotel — Hotel Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kalsku oraz obiekt
hotelowy Palac w Glisnie.

§2.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci oséb wyznaczonych do wdrazania Polityki

1.

ochrony dzieci

LODR zobowigzuje si¢ edukowaé swoich pracownikéw na temat okolicznosci
wskazujacych, ze dziecko przebywajace w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz
W zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje. LODR
moze realizowa¢ ww. edukacje poprzez rézne formy szkolenia np.: szkolenia zewnetrzne,
wewngtrzne, e-learning, materiaty edukacyjne wypracowane przez LODR i dostgpne dla
pracownikow, materialy edukacyjne dostgpne bezplatnie, wypracowane przez inne
organizacje.

Kazdy pracownik LODR, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany z Polityka
ochrony dzieci, co zostaje przez niego potwierdzone zlozeniem o$wiadczenia
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i zobowigzaniem do przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie,
zgodnie z Zalacznikiem nr 1.

LODR powotuje koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci (w dalszej czesci dokumentu
zwany ,,Koordynatorem”).

Koordynator jest osobg odpowiedzialng za zapoznanie pracownikoéw z trescig PolityKi
ochrony dzieci oraz monitorowanie jej stosowania w LODR.

Koordynator organizuje 1 dokumentuje proces edukacji pracownikow w zakresie
rozpoznawania symptomow, ze przebywajace w obiekcie dziecko moze by¢ krzywdzone
oraz sposoboéw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, zgodnie
Z procedurami przyjetymi przez obiekt.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popetnienia przestepstwa,
Koordynator jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dowodow, w tym nagran
z monitoringu i przekazanie ich na wniosek organéw $cigania lub sgdow.

Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie procedury, w sytuacji, kiedy doszto do
skrzywdzenia dziecka przez pracownika obiektu lub inng osobe dorosla, ktoéra nie jest
bezposrednio zatrudniona przez LODR, lecz przez podmiot trzeci.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie i aktualizacj¢ Polityki ochrony dzieci
oraz ich dostepnos¢ zaro6wno wsrod pracownikéw jak 1 innych podmiotow
wspoOtpracujacych z obiektem oraz gosci.

Dane koordynatora sg dostepne dla wszystkich pracownikow i gosci obiektu, rowniez
dzieci. Dane musza zawiera¢ informacje, w jaki sposdb mozna skontaktowac si¢
z Koordynatorem (adres e-mail, telefon, dostepnosé: dni i godziny pracy).

§3.

Zasady prawidlowych relacji pracownik - dziecko

Do stosowania ponizszych zasad zobowigzani sg wszyscy pracownicy LODR.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw majacych

kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ na terenie LODR jest traktowanie dziecka

z szacunkiem, z poszanowaniem jego godnosci i przy uwzglednieniu jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw i inne osoby doroste wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikow:

a) W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie
twarzy dziecka.

C) Zapewnij dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja moze o tym
powiedzie¢ Tobie lub innej wskazanej osobie 1 uzyska¢ pomoc.

d) Poinformuj dziecko, gdzie w LODR znajdujg si¢ Polityka ochrony dzieci w wersji dla
niego zrozumialtej. Zapewnij, ze jesli bedzie miato pytania moze si¢ zgtosi¢ do Ciebie
lub innej wyznaczonej osoby.

e) Przestrzegaj réwnego traktowania dzieci bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

f) Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktérym pracujesz przebywaja
dzieci, upewnij si¢, ze sprzet 1 wyposazenie s3 uzywane w sposob zgodny
Z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na zabezpieczenia okien
1 schodow, ograniczony dostep do ruchliwych drog, otwartej wody itd.).
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g) Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze wskazywac na
zagrozenie  bezpieczenstwa  dziecka, podejmij dzialania, aby odnalez¢
rodzica/opiekuna.

. Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do dzieci

w LODR:

a) Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

b) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnos$ci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka.

c) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualnie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme.

d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka w jakichkolwiek celach (nagrywanie,
fotografowanie) bez zgody rodzicow/opiekundéw dziecka i1 zgody samego dziecka.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci.
Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wtedy zgoda rodzica/opiekuna
dziecka nie jest wymagana.

e) Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) ani spotykaé si¢ dzieckiem poza miejscem pracy, za wyjatkiem
spraw zwigzanych z zatrudnieniem mtodocianego pracownika.

f) Nie wolno Ci proponowaé dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

g) Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Jesli pracownik jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé 0 tym

Koordynatora lub bezposredniego przetozonego.

§4.

Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z dzie¢mi

Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy

mlodocianych i praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.

W przypadku nieobecno$ci pracownika wyznaczonego do pracy z dzieémi rola ta

zostanie niezwlocznie przekazana przez pracodawce innemu pracownikowi

spetniajagcemu wymagania natozone przepisami prawa.

W razie potrzeby pracodawca wyznacza dodatkowg osobg¢ do pracy z dzie¢mi.

Pracodawca zatrudniajac lub wyznaczajac pracownika do pracy z dzie¢mi dokonuje

weryfikacji jego niekaralno$ci w nastepujacy sposob:

a) Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b) Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu



narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego [dotyczy obcokrajowcow,
ktorzy pobierajg rowniez stosownq informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa].

c) Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 Ilat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa /panstwo obywatelstwa -
dotyczy obcokrajowcow], wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2, sktadane pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza si¢ kraj, w ktorym
osoba przebywata dhuzej niz 3 miesiace.

d) Pobiera od tej osoby informacje o nickaralnosci pobrang z rejestrow karnych panstw
wskazanych w punkcie c.

e) W przypadku, gdy kraj o ktorym mowa w punkcie c¢. nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje z niego informacji pobiera o$wiadczenie o niekaralnosci, wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Weryfikacja niekaralno$ci pracownika zatrudnionego do pracy z dzie¢mi ma miejsce

jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzie¢mi i nie jest ponawiana, chyba ze

co innego wynika z przepisow prawa. Weryfikuje si¢ takze pracownikéw skierowanych
do pracy z dzieémi po raz pierwszy od dnia wejScia w zycie niniejszego dokumentu,
nawet jak pozostajg w stosunku pracy od dluzszego czasu.

Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie¢ pod katem niekaralnosci za

przestgpstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz

pierwszy do pracy z dzie¢mi.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

Matoletni pracujacy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg si¢ do rowiesnikow
z zyczliwoscia.

Matoletni majg prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
réwiesnikow, a takze prawo do niewiedzy 1 potrzeby wsparcia w wykonywaniu
obowigzkow w kazdym czasie.

Wszelkie formy przesladowania rowiesnikow, w tym prze§ladowanie, obmawianie,
o$mieszanie, obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci internet s3 niedozwolone.

. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych maloletnich bez ich wiedzy i zgody,
w szczegdlnosci w sytuacjach o$mieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

§ 6.

Procedury interwencji - zapisy ogélne

Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami mogag by¢ zardwno
osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka, jak
i osoby trzecie.

Sprawcami krzywdzenia dziecka moga by¢ takZze inne dzieci, zarowno zatrudnione
u pracodawcy lub odbywajace u niego praktyki, jak tez dzieci, z ktorymi matoletni ma
kontakt poza zaktadem pracy.

Krzywdzenie dziecka moze przyjaé forme:



a) Popehienia przestgpstwa na jego szkode?;

b) Przemocy domowej — sprawcami moga by¢ dorosli domownicy dziecka?. Dziecko jest
pokrzywdzone przemoca takze, gdy jest $wiadkiem przemocy, a samo jej
bezposrednio nie doznaje;

C) Zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;

d) Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest koordynator

5. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca dziecko jest kierownictwo pracodawcy, wowczas
interwencj¢ prowadzi pracownik skierowany do pracy z dzieé¢mi.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer 112.

7. Kazdy pracownik powinien niezwlocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia
dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac
co najmniej poinformowanie pracownika skierowanego do pracy z dzie¢mi lub
kierownictwa pracodawcy o zaobserwowanym problemie, badZz na poinformowaniu
odpowiednich stuzb w przypadku powzigcia wiadomos$ci o sytuacji grozacej zZyciu
i zdrowiu dziecka, badZz objetej prawnym obowigzkiem zglaszania podejrzenia
popetnienia przestgpstwa®. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym
obowigzkiem zglaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, kierownictwo
pracodawcy powinno by¢ poinformowane o zdarzeniu rownolegle z lub po
zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

1 W przypadku popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17 roku zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialnosci karnej, stosuje sie wobec takiej osoby odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z ustawy z 9.06.2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popetniony czyn okresla sie mianem ,,czynu
karalnego”.

2Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze
zm.), pod pojeciem osoby stosujgcej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej wobec 0sdb, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) maftzonka, takze w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdw,

c) rodzeristwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkdw,

d) osobe pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

e) osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujqgcq oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich
matzonkow,

g) osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

3 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabdjstwo
(art. 148 k.k.), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenia matoletniego ponizej
15r. z., zbiorowe, , kazirodcze” lub zgwatcenie ze szczegdélnym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego
ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§7.

Interwencje w przypadku krzywdzenia ze strony dorostego

=

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i1 przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwig¢zle opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby
uczestniczace. Gdy jest wiadome, gdzie doszlo do przestepstwa, woéwczas nalezy
przesta¢ zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla miejsca popelnienia przestepstwa,
gdy jednak nie mamy takiej wiedzy, zawiadomienie przesyta si¢ do jednostki wiasciwe;j
dla siedziby pracodawcy.

2. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkod¢ dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkot¢ dziecka o potrzebie wszczgcia
procedury Niebieskiej Karty.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe
dorosta, ktora nie jest bezposrednio zatrudniona przez LODR lecz przez podmiot trzeci,
osoba, ktéra powziela t¢ informacje powinna niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Koordynatora lub bezposredniego przetozonego.

4. Koordynator, po powzieciu informacji, powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchujac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
Koordynator powinien zareckomendowac¢ osobie kierujacej LODRem adekwatne
dzialania personalne w stosunku do tego pracownika.

5. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez
LODR lecz przez podmiot trzeci (np. outsourcing) woéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz jej wstepu na teren LODRu, a w razie potrzeby rozwigza¢ z podmiotem trzecim
umowe.

§8

Interwencje w przypadku krzywdzenia ze strony réwiesnika

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkod¢ dziecka lub dokonanie innej formy
krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) nalezy poinformowac¢ wtasciwy sad rodzinny
I nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczgcia postgpowania w sprawach nieletnich
poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisa¢ przebieg
zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome, gdzie mieszka nieletni dokonujacy
krzywdzenia, wowczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla jego lub jej
miejsca zamieszkania, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz krzywdzenie ma
miejsce poza zakladem pracy), zawiadomienie przesyta si¢ do jednostki Policji lub sadu
wiasciwych dla siedziby pracodawcy.



§9

Rejestr interwencji

. Koordynator opisuje kazda interwencje lub zgloszone zdarzenie zwigzane
z krzywdzeniem dziecka na terenie obiektu w dokumencie, ktory jest stworzony do tego
celu (rejestr interwencji).

. Rejestr interwencji prowadzi si¢ w formie pisemnej, opisujac kazdy przypadek i sposob

reakcji.

§ 10
Procedura identyfikacji dziecka podczas rejestracji w recepcji

. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest ustalenie tozsamosci
dziecka przebywajacego w obiekcie turystycznym i jego relacji w stosunku do osoby
dorostej, z ktorag przebywa w obiekcie.

. Pracownik recepcji podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia

identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosta, ktora towarzyszy dziecku.

. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka 1 jego relacji w stosunku do osoby, z ktora przebywa

w obiekcie, nalezy:

a) poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba
dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem. Przykltadowe dokumenty
mogace postuzy¢ identyfikacji to: dowdd osobisty, legitymacja szkolna, aplikacja
MObywatel, Internetowe Konto Pacjenta, orzeczenie sadu. W przypadku braku
dokumentu tozsamos$ci lub odmowy jego okazania nalezy poprosi¢ o podanie danych
dziecka (np. imie, nazwisko, adres, date urodzenia).

b) W przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i osoby
dorostej lub odmowy ich okazania nalezy zapyta¢ o te¢ relacj¢ osobe dorosta oraz
dziecko.

c) Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, powinna
zosta¢ poproszona o okazanie dokumentu np. zgody rodzica na podrozowanie danej
osoby z dzieckiem sporzadzonej w formie pisemnej z podpisem urzedowo
poswiadczonym przez notariusza lub zgody podpisanej przez rodzica dziecka wraz ze
wskazaniem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do
rodzica 1 numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktorej rodzic
powierzyl opieke nad dzieckiem. Jes§li osoba dorosta nie posiada zadnego z ww.
dokumentoéw, nalezy poprosi¢ ja o wypelnienie stosownego o$wiadczenia.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane dziecka i dane dorostego, z ktérym dziecko
przebywa, wraz ze wskazaniem relacji jaka wystepuje pomiedzy dzieckiem a
dorostym. W przypadku gdy osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
dziecka, powinna o$wiadczy¢, iz rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na
opieke nad dzieckiem.

d) W przypadku odmowy ze strony osoby dorostej okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu bezpieczefnistwa
dzieciom korzystajacym z LODRU i ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pracownicy obiektu musza stosowaé si¢ do przepisoéw z zakresu praw dziecka. Po
wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podziekowac za czas poSwiecony na
upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobra opieka.
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e) W przypadku gdy osoba dorosta odmawia okazania dokumentu tozsamosci lub
ztozenia o$wiadczenia zawierajacego dane dziecka, nalezy o tym dyskretnie
powiadomi¢ Koordynatora lub bezposredniego przetozonego, ktérzy podejmujg
decyzje o sposobie dalszego dziatania. Osobom odmawiajagcym identyfikacji
odmawia si¢ dostepu do ustug LODRu.

§11
Monitoring i ewaluacja polityki ochrony dzieci

Koordynator, o ktéorym mowa w, raz na dwa lata dokonuje monitoringu i ewaluacji
Polityki ochrony dzieci.

Monitoring i ewaluacja obejmuja weryfikacje realizacji Polityki ochrony dzieci,
reagowanie na sygnaly naruszenia zasad i procedur oraz zaproponowanie zmian w
dokumencie, zwlaszcza pod katem dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Koordynator przeprowadza ws$rod pracownikow LODRuU, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 4.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia zasad
i procedur Polityki ochrony dzieci w LODR.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez pracownikow, sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje osobie kierujacej
LODRem. Na tej podstawie do Polityki ochrony dzieci moga zosta¢ wprowadzone
niezbedne zmiany.

LODR wuwzglednienia sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, poprzez dostosowania architektoniczne
| przeszkolenie pracownikéw w zakresie komunikacji z tego typu dzie¢mi.

Lista zalacznikow:

N

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnos$ci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

Ankieta monitorujacg poziom realizacji Polityki ochrony dzieci.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2024
Dyrektora Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z dnia 10 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci

Miejscowose, dnia .......cceeeeveeeceveeennnenn.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Polityka ochrony dzieci obowigzujaca w Lubuskim

Osrodku Doradztwa Rolniczego i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(imig i nazwisko pracownika)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 42/2024
Dyrektora Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z dnia 10 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] Inie
zamieszkiwalam/em /[niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic]:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje¢ z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralno$ci /niepotrzebne skreslic].

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(imie i nazwisko pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 42/2024
Dyrektora Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z dnia 10 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego

Nt PESEL oo [ Nr paszportu ..ccceceeveeveeie e [dotyczy
obcokrajowcow nieposiadajgcych nr PESEL]

0$wiadczam, Z€ W PANSEWIC ....cccvveeureeriierieeiienieeniieereeneeeereesseeenseessneeneeas nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic|.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(imig i nazwisko pracownika)
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 42/2024

Dyrektora Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z dnia 10 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego

Tre$¢ pytania

tak

nie

uwagi

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

2. Czy wiesz, jakie sytuacje moga
wskazywaé, ze dziecko jest zagrozone
skrzywdzeniem?

3. Czy znasz procedury reagowania na

podejrzenie lub stwierdzenie
krzywdzenia dziecka na terenie
obiektu?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakie§ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakieS sugestic zmian
dotyczacych Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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