INSTRUKCJA
wypełniania FORMULARZA OCENY DORADCY w ramach konkursu „Doradca Roku” –
Załącznika 2a do Regulaminu

	Nazwisko i imię zgłoszonego doradcy rolniczego
[Dotyczy doradców rolniczych zatrudnionych w państwowych i prywatnych podmiotach doradczych]

	ODR
[Wpisać pełną nazwę i adres ODR, do którego złożono formularz]

	Kryterium oceny

	Współpraca z rolnikami i innymi podmiotami w zakresie rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich, w tym przedsięwzięcia z udziałem środków z UE.

	Punktowane są m.in. takie zadania jak:
1. Przygotowanie wniosków;
2. Opracowanie dokumentów aplikacyjnych;
3. Obsługa klientów kluczowych (punktowana jednorazowo niezależnie od liczby świadczonych usług dla danego gospodarstwa);
4. Świadczenie usług doradczych w ramach „Wsparcie korzystania z usług doradczych” (KUD), „Kompleksowych programów doradczych”;
5. Prowadzenie rachunkowości rolnej;
6. Opracowanie innych dokumentów np.: rejestr wypasu, Plan poprawy dobrostanu zwierząt, Plan nawożenia, rejestr zabiegów agrotechnicznych itp. (punkty nie są przyznawane doradcom, którzy wymienione usługi realizowali w ramach obsługi klientów kluczowych.
Porady świadczone w jakiejkolwiek formie nie są punktowane. Zasady punktacji
Punkty przyznawane są:
· w ramach zadania 1, 2 i 6 – za każdą wykonaną usługę (wyłączone są usługi liczone przy kliencie kluczowym),
· w ramach zadania 3 – za każdego klienta kluczowego,
· w ramach zadania 4 i 5 – za każdą umowę z rolnikiem (na gospodarstwo).
Doradca może uzyskać 1 punkt za każde zrealizowane zadanie powyżej 50ego, jednak łącznie nie więcej niż 40 punktów w ramach kryterium.
Ocena ostateczna stanowi sumę punktów za każde zadanie łącznie.

	Upowszechnianie wiedzy i informacji, doskonalenie umiejętności oraz podnoszenie kwalifikacji rolników i
mieszkańców obszarów wiejskich.

	Punktowane są m.in. takie zadania jak:
1. Przeprowadzenie:
a) szkolenia,
b) warsztatów,
c) pokazów, demonstracji polowych;
2. Organizacja, współorganizacja konferencji, wyjazdów studyjnych, konkursów, targów, wystaw.
3. Opracowanie artykułu lub publikacji;
4. Udział w audycji telewizyjnej, radiowej, debacie.



	Zasady punktacji
Doradca może uzyskać punkty za:
· szkolenie – 3 pkt,
· wykład, warsztat, pokaz, organizację lub współorganizację konferencji, wyjazdów studyjnych, konkursów, targów, wystaw, opracowanie artykułu lub publikacji, udział w audycji, debacie – 2 pkt,
· każde zadanie realizowane w ramach Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR),
działania „Współpraca" objęte PROW 2014-2020, przyznany zostanie dodatkowo 1 pkt.
Doradca może uzyskać punkty za każde zrealizowane zadanie powyżej 10ego, jednak łącznie nie więcej niż 30 punktów w ramach kryterium.
Ocena ostateczna stanowi sumę punktów za każde zadanie łącznie.

	Opracowanie i koordynacja projektów krajowych i międzynarodowych.

	Punktowane są zadania, w ramach których doradca jest organizatorem, współorganizatorem lub koordynatorem danego projektu.
Współorganizatorem projektu jest doradca realizujący zadania w ramach tego projektu.
Udział w projekcie nie jest punktowany. Zasady punktacji
Za każdy projekt doradca otrzymuje 2 punkty.
Doradca może otrzymać dodatkowo 1 punkt, jeśli projekt dotyczy upowszechniania dobrych praktyk rolniczych i jest realizowany i finansowany w ramach SIR, działania „Współpraca”, objętego PROW 2014-2020.
W ramach kryterium doradca może uzyskać łącznie nie więcej niż 10 pkt. Ocena ostateczna stanowi sumę punktów za każde zadanie łącznie.

	Doskonalenie własne doradcy, w tym: ukończenie studiów podyplomowych związanych z pracą doradczą,
uczestnictwo w szkoleniach zewnętrznych.

	Punktowane są zadania:
1. Studia podyplomowe:
a) punktowane są niezależnie od liczby ukończonych studiów podyplomowych,
b) dotyczą działalności rolniczej i związanej z rozwojem obszarów wiejskich,
c) brak kryterium czasowego, tzn. punktowane są nie tylko studia podyplomowe ukończone w roku kalendarzowym poprzedzającym rok zgłoszenia do konkursu.
2. Udział w szkoleniach zewnętrznych
Zasady punktacji
Doradca może uzyskać punkty za:
· ukończone studia podyplomowe (bez względu na ich ilość) – 10 pkt;
· udział w szkoleniu – 2 pkt za każde szkolenie.
W ramach kryterium doradca może uzyskać łącznie nie więcej niż 20 pkt. Ocena ostateczna stanowi sumę punktów za każde zadanie łącznie.


Uwaga: W przypadkach, gdy doradca, realizujący zadanie, wykonywał kilka czynności, np. był zarówno organizatorem szkolenia, jak i wykładowcą, bądź w ramach działania „Wsparcie korzystania z usług doradczych” (KUD) świadczył usługi doradcze dla gospodarstw, a jednocześnie był koordynatorem projektu, punkty mogą zostać przyznane w ramach kilku kryteriów oceny.
